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МАРИЯ ХРАНЕНКО 
Тренер, коуч, фасилитатор, менеджер по обучению и развитию персонала 
 
Стаж профессиональной деятельности: с 2006 года 
 
 

 
  

 

 
СФЕРА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ: 

 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ:  
 

Ø Корпоративная культура благополучия; 
Ø Разработка и внедрение организационных изменений, 

вовлечение в организационные изменения;  
Ø Построение T&D систем (адаптация, управление 

талантами, оценка персонала, все процессы развития: 
наставничество, менторинг, отбор и развитие 
корпоративных тренеров, метрики эффективности 
процессов); 

Ø Фасилитация: стратегические сессии, проектные 
сессии, креативные сессии, форсайты; 

Ø Оценка по компетенциям: web-интервью, центры 
оценки, оценочные сессии, панельное интервью; 

Ø Тренинги тренеров. 
 

2016 г. - настоящее время - Индивидуальный предприниматель; 
2015 - 2016 гг. - Директор по персоналу ООО «Родник Алтая»;  
2010 - 2015 гг. - Руководитель корпоративного университета 
Сибирского банка ПАО «Сбербанк России»;  
2007 - 2009 гг. - Ведущий тренер, руководитель HR-проектов ПАО 
«МТС»;  
2007 г. - Директор филиала консалтинговой компании, ведущий 
бизнес-тренер Human Factors Siberia 
2006 г. - Тренинг-менеджер, ХК Домоцентр; 
2005 - 2006 гг. - Директор по развитию ООО «ДЭ-плюс». 
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ОБРАЗОВАНИЕ: 
 

 

 
КЛИЕНТСКИЙ ЛИСТ ЭКСПЕРТА: 

В 2002 году окончила Новосибирскую государственную 
академию экономики и управления, Экономика и 
менеджмент; 
В 2006 году окончила Новосибирский государственный 
университет, Факультет психологии; 
Международный Эриксоновский университет, 
Трансформационный коучинг, коуч;  
Сертификация по управлению проектами IPMA, уровень D. 
СОВНЕТ, Проектная практика. Москва;  
Программа подготовки фасилитаторов. НУЦП НГУ, Рыженков 
П.Е.;  
Программа MBA «Сбербанк-500», INSEAD;  
Нетренинговые методы развития руководителей: Модерация, 
Карен Рихтер;  
Разработка и проведение центров оценки и развития 
(Assessment centres and Development centres), CEB SHL Russia;  
Разработка и проведение центров оценки, SHL Москва;  
Сертификация на проведение трениговых программ по 7 
направлениям. Human Factors (Russia), Москва;  
Программа повышения квалификации по специальности 
бизнес-тренер, НУЦП НГУ, диплом;  
Гештальт подход в консультировании, МИГиП, 1-2 ступень, 
гештальт-терапевт. 

Ø ЦА ПАО Сбербанк 
Ø Siemens 
Ø Сбербанк-Лизинг 
Ø ЗАО «ИнвестБизнесЛизинг» 
Ø ПО «Полет» (Роскосмос)  
Ø ЗАО «Энергопром – НовЭЗ» 
Ø ООО ИСК «ЭРГОНОМ»  
Ø «Мария-Ра»  
Ø Мэрия г. Новосибирска  
Ø Правительство Новосибирской области 
Ø Правительство Красноярского края  
Ø и другие 

 

 

 
Будем рады встретиться с вами и обсудить актуальные потребности  

+ 7 (499) 390 19 40 | hello@mylab.club | www.mylab.club 
 

 


